
 
 

Thông tin tuyển dụng 

Vị trí: Chuyên viên cao cấp Phát triển sản phẩm Fintech 

 

1. Chức danh: Chuyên viên cao cấp Phát triển sản phẩm Fintech 

2. Mô tả công việc 

● Có trách nhiệm quản lý lộ trình, danh mục sản phẩm của công ty (Toàn bộ vòng 

đời sản phẩm từ việc lên ý tưởng kế hoạch xây dựng sản phẩm, loại bỏ sản phẩm 

cho đến triển khai các hoạt động mang tính chiến thuật cho toàn bộ danh mục 

sản phẩm nói chung và từng sản phẩm nói riêng) nhằm đạt mục tiêu tổng thể về 

chiến lược, kinh doanh và tài chính 

● Hợp tác thiết lập các Kế hoạch kinh doanh,  kế hoạch tài chính và ngân sách; 

theo dõi hiệu quả hoạt động của danh mục sản phẩm so với ngân sách nhằm đảm 

bảo đạt kế hoạch dù môi trường kinh doanh đầy thử thách/ khác biệt 

● Sử dụng kiến thức về thị trường, đối thủ cạnh tranh, khách hàng mục tiêu và các 

kênh bán hàng; xác định và phát triển ý tưởng về thị trường hiện tại, đề xuất sản 

phẩm độc đáo, khác biệt với các đối thủ cạnh tranh 

● Xác định và phát triển các sản phẩm, dịch vụ mới; duy trì các  sản phẩm, dịch vụ 

hiện tại (tham số, giá cả, xác định tiềm năng cơ hội, giá trị đề xuất, vị trí, khuôn 

mẫu, vấn đề kinh doanh, yêu cầu về sản phẩm/hệ thống, kế hoạch khởi động, mô 

hình thị trường hỗn hợp, số liệu về hiệu suất hoạt động, tổ chức giới thiệu sản 

phẩm, kênh bán hàng, kế hoạch marketing, thúc đẩy hay phát triển quy trình/ hệ 

thống, đào tạo bán hàng, báo cáo, phê duyệt...) và phối hợp các hoạt động liên 

ngành nhằm hỗ trợ phát triển sản phẩm mới, quản lý việc cải tiến và hoạt động 

của các sản phẩm có liên quan 

● Theo dõi và đánh giá kết quả kinh doanh và chỉ số hiệu quả của danh mục sản 

phẩm (phân tích CBA, SWOT); đề xuất thay đổi nhằm cải thiện kết quả kinh 

doanh, hiệu quả sản phẩm và kết hợp tối ưu các kênh bán hàng để đạt CBA tốt 

hơn 

● Theo dõi và quản lý quy trình sản phẩm đầu - cuối; xác định và khởi xướng các 

cải tiến/ đơn giản hóa về quy trình hợp tác với các phòng ban nội bộ liên quan 

và/hoặc đối tác bên ngoài 

● Tham gia các dự án liên quan khác theo sự chỉ định của Quản lý trực tiếp 

3. Yêu cầu công việc 

Trình độ chuyên môn & kinh nghiệm 

● Tốt nghiệp đại học (ngành Marketing, Kinh tế - Tài chính hay Ngân hàng) 

● Có ít nhất 3 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực phát triển sản phẩm bán lẻ 

 



Kiến thức & kỹ năng 

● Hiểu rõ về kinh doanh và thị trường bán lẻ, và có khả năng đưa ra các giải pháp 

mới và nổi trội/ 

● Có kỹ năng phân tích - khả năng sử dụng và đơn giản hóa các thông tin/ dữ liệu, 

số liệu phức tạp nhằm thiết lập, phát triển sản phẩm phù hợp với thực tế kinh 

doanh 

● Có khả năng truyền đạt, giải thích các yêu cầu về quy định và áp dụng cho sản 

phẩm và quy trình 

● Có định hướng về dịch vụ khách hàng và giải quyết vấn đề  

● Có kỹ năng quản lý dự án và lên kế hoạch 

● Có ý chí tiến thủ và mục tiêu hướng tới thành công  

● Sẵn sàng làm việc trong môi trường làm việc nhóm  

● Có tinh thần cởi mở, sáng tạo, định hướng kết quả, chăm chỉ, kiên định, đáng tin 

cậy và trung thành 

● Có kỹ năng giao tiếp và kỹ năng viết tốt cả Tiếng Việt và Tiếng Anh nhằm đảm 

bảo tất cả các tài liệu, báo cáo và bài thuyết trình đều rõ ràng, súc tích và thuyết 

phục  

● Có kiến thức về tin học - thành thạo MSOffice nhằm mục địch thực hiện các tài 

liệu, báo cáo, bài thuyết trình và hệ thống phân tích để đánh giá danh mục sản 

phẩm 

● Sẵn sàng đi công tác 

4. Quyền lợi 

●  Lương thưởng cạnh tranh trên thị trường (theo thỏa thuận) 

● Thời gian làm việc từ 8:30-17:30 các ngày từ thứ 2-6. 

● Được tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo pháp luật. 

● Chế độ điều dưỡng hàng năm 

● Chế độ khám sức khỏe định kỳ hàng năm. 

● Chế độ bảo hiểm nâng cao. 

● Môi trường làm việc hấp dẫn, có cơ hội học hỏi, thăng tiến cao. 

 

 


